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WPROWADZENIE

NEET-IDEA zostata opracowana przez partnerstwo organizacji mtodziezowych i treneréw
pracujgcych na rzecz oséb z grupy NEET. PomoZe on w doskonaleniu umiejetnoSci
zmarginalizowanych oséb z grupy NEET w sposob cyfrowy, za pomocg smartfonéw. Oferujgc
materiaty edukacyjne, ktére przemawiajg do mtodych ludzi z cyfrowg naturg, NEET IDEA
zacheca uczestnikéw do rozwijania przydatnych umiejetno$ci, ksztattowania zachowan i
zmiany nastawienia do ponownego podjecia nauki, zatrudnienia lub szkolenia w przysztoSci.
Pracujac w swoich zespotach produkcyjnych nad tymi kreatywnymi projektami, mtodzi ludzie

bedg réwniez rozwija¢ kluczowe umiejetnosci i kompetencje w wielu dziedzinach.

Priorytetem jest pomoc mtodym dorostym osobom z NEET w zwiekszeniu pewnosci siebie i
nabyciu podstawowych umiejetnoSci w zakresie czytania, pisania, umiejetnoSci
komunikacyjnych, liczenia, pracy zespotowej, Swiadomosci i ekspresji kulturalnej,
kompetencji obywatelskich i spofecznych, kreatywnosci, krytycznego mysSlenia,
umiejetnosci informatycznych, komunikacyjnych, umiejetnoSci zarzgdzania, podejmowania
decyzji itp. Promuje sie¢ w ten sposéb aktywne uczenie sie w grupie docelowej mtodych

dorostych.

Dzieki produkcji filmowej projekt skupi sie na vlogowaniu, blogowaniu i platformach
wymiany zdjeC jako réznych formach nauczania osadzonego. Dzieki temu mtodzi ludzie z
grupy NEET rozwing umiejetno$¢ korzystania z réznych umiejetno$ci w réznych

Srodowiskach medialnych.

Projekt NEET IDEA daje uczniom mozliwoSC podniesienia kwalifikacji w zakresie tworzenia
mediow cyfrowych i spotecznoSciowych. Dzieki wspotpracy z nauczycielami, projekt promuje
réwniez dostosowane do potrzeb zasoby do nauki pozaformalnej w zakresie produkcji

cyfrowe] i mediéw spotecznoSciowych.
Kim sg NEETs?

NEET (Neither in education, employment nor training) to mtodzi doros$li w wieku 20-34 Iat,
ktérzy nie uczg sie, nie pracujg ani nie uczestniczg w szkoleniach. Odsetek NEET rézni sie w

zaleznoSci od kraju, ale w UE moze wynosiC nawet 20,9%. Zaliczanie sie do tej kategorii
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przez dtuzszy czas moze mieC dtugotrwaty wpltyw na jednostki i gospodarke kazdego
panstwa. Brak kwalifikacji i zréZnicowane pochodzenie spoteczne marginalizujg te grupy
spoteczne i przyczyniajg sie do wzrostu liczby przypadkéw izolacji spotecznej. Badania
wykazaty, Ze aby zintegrowaC NEET ze spofeczenstwem, Srodowiska produkcji cyfrowej i

medialnej oferujg doskonate mozliwos$ci rozwoju osobistego.

NEET IDEA oczekuje nawigzania kontaktu z NEET poprzez znaczgce Srodowiska edukacyjne.
Oznacza to, Ze Cwiczenia szkoleniowe, w ktérych uczestniczg, bedg miaty na celu
poszerzenie ich wiedzy oraz poprawe zdolnosci i umiejetnosSci. To utatwi i zacheci mtodych
dorostych NEET do dzielenia sie wtasnymi historiami. U podstaw NEET IDEA lezy cel, jakim
jest umozliwienie mtodym ludziom z catej Europy wyraZania swoich opinii, warto$ci i obaw

dotyczgcych otaczajgcego ich Swiata za poSrednictwem filmu.

W projekcie NEET IDEA bierze udziat siedem organizacji: VSI Inovaciju Biuras (Litwa),
Druzhestvo Znanie (Buigaria), AKLUB Centrum Vzdelavani a Poradenstvi (Czechy), The Rural
Hub (Irlandia), ARPIS Asociacion Regional para la Inclusion Social (Hiszpania), Osrodek
Szkoleniowo-Badawczy INNEO (Polska), Callidus Ustanova za Obrazovanje Odraslih
(Chorwacja). Zespoty produkcyjne ztoZzone z miodych dorostych NEET z Europy powinny
wyprodukowa¢ okoto 70 filméw krétkometrazowych, ktére zostang w petni opracowane,
wyprodukowane i zmontowane przez mtodych ludzi, przy uzyciu wytgcznie ich smartfondw i

darmowego oprogramowania open-source.

Aby wspomaoc te interakcje, NEET IDEA zamierza promowac krytyczne i kreatywne mysSlenie
wsrod NEET i ich rowiesnikédw. W ramach inicjatywy blended learning w tym projekcie,
edukatorzy muszg zrozumieC podstawowe i przekrojowe umiejetnosci, ktére istniejg w
Srodowisku produkcji cyfrowej i medialnej. Zasoby powinny motywowacC osoby z NEET do
rozwijania krytycznego myslenia, umiejetnosci badawczych, organizacyjnych i zdobywania
wiedzy na temat wdrazZania umiejetnosci cyfrowych. Mtodzi dorosli z grupy NEET majg za
zadanie przygotowaC krotkie filmy odnoszgce sie do tematu przewodniego "Moja

wymarzona praca".

Uczestnicy majg okazje zaprezentowaé swoje produkcje réwiesSnikom z siedmiu réZnych

krajow UE. Takie podejscie moze pomdc uczniom odkryC wiecej o sobie i dowiedzieC sie
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czego$ o innych na podstawie ich produkcji. W materiatach znajdujg sie szablony dla
réznych etapéw przedprodukcyjnych, produkcyjnych i poprodukcyjnych, ktére pomagajg w
tworzeniu filméw. Uczestnicy mogg wykorzystaC te okazje do zwiekszenia swoich
umiejetnosci filmowych, jednoczesSnie w sprytny sposéb wprowadzajgc i analizujgc pojecie
zatrudnienia. Dziatania zawarte w tym zestawie narzedzi wspierajg edukatoréw dorostych w
udzielaniu gtosu mtodym dorostym osobom z grupy NEET, aby mogli zaangaZzowaC sie w
proces planowania kariery poprzez tworzenie filmow. Materialy projektu NEET IDEA
proponujg sposéb myslenia, ktdry zacheca uczestnikéw do wyobrazenia sobie przysztosci, w

ktdrej zatrudnienie odgrywa gtéwng role w ich Zyciu.

Narzedzia do komunikacji online zmienity $wiat, jaki znamy. Dzi$ nie musimy czeka¢ dniami
czy tygodniami na reakcje ludzi na nasze wiadomosci. Smartfony w zasiegu reki oznaczaja,
ze mtodzi ludzie majg dostep do doskonatego narzedzia, dzieki ktéremu mogg tatwo i

praktycznie tworzyC swoje produkcje filmowe.

NEET IDEA koncentruje sie€ na wzmocnieniu umiejetnoSci i postaw mtodych dorostych oséb z
grupy NEET, ktére promujg rozwdj osobisty i samorealizacje. Projekt koncentruje sie na
budowaniu pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartoSci poprzez prace w zespole, bycie
szanowanym i szanowanie innych. Projekt NEET IDEA daje mtodym dorostym mozliwoS¢
stania sie czescig ekipy filmowej poprzez zachecanie ucznidéw do tworzenia réZnego rodzaju
krotkich filmow zatytutowanych "Moja wymarzona praca". Produkcje te mogg by¢€ rézne:
skecz komediowy, film dokumentalny, mockumentary, film krétkometrazowy o powaznej

tematyce itp.

CELE PROJEKTU NEET-IDEA

W trakcie trwania projektu NEET IDEA uczestnicy bedg mieli okazje poznac tajniki badania,
tworzenia historii, scenariusza, planowania, projektowania, prezentowania, krecenia,
montowania i produkcji filméw krétkometrazowych. NEET IDEA otwiera przed mtodymi
ludZmi wiele mozliwo$ci nauki ze wzgledu na szeroki zakres zadan zwigzanych z produkcjg
medialng. Projekt ten moze pomdc mtodym ludziom w przezwyciezZeniu ich osobistych

lekéw i barier w dostepie do zasobdw edukacyjnych. Zacheta do nauki jest dodatkowo
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wzmocniona przez mozliwoSC akredytacji nauki przez uczestnikédw i zwi€kszenia ich

motywacji do jej kontynuacji poprzez system odznak Open Badges Framework.

NEET-IDEA proponuje popraw€ umiejetnosci zmarginalizowanych NEET's w sposdb cyfrowy,
za pomocg smartfondw. Nacisk zostanie potoZony na umiejetnoS¢ czytania i pisania,
umiejetnosci komunikacyjne, liczenie, prace zespotowg itp. Dzieki produkcji filmowej
projekt przyjrzy sie takim platformom, jak vlogowanie, blogowanie i dzielenie si€ zdjeciami,
jako réznym formom nauczania wbudowanego (Embedded-Learning). Dzieki temu mtodzi

ludzie z grupy NEET rozwing swoje umiejetnosci w réznych Srodowiskach medialnych.

NEET IDEA pracuje réwniez nad zrozumieniem Srodowisk cyfrowych przez edukatoréw
dorostych, aby umozliwi¢ i utatwi€ im prace z dzisiejszymi mtodymi ludZzmi, dla ktérych
technologia jest nieodtgcznym elementem codziennej rutyny. NEET IDEA zdaje sobie sprawe
z tego, jak wazne jest, by rézne pokolenia tgczyly sie i wspdtpracowaty ze sobg w celu

promowania nauki i zatrudnienia wsréd mtodych ludzi.

W trakcie trwania projektu NEET IDEA bedziemy szkoli¢ edukatoréw dorostych w zakresie
wykorzystania i zapoznania si€ z réznymi metodami nauczania, aby zaangazowa¢ mtodych
dorostych NEET w budowanie ich pewnosci siebie i kompetencji. Odkrywajgc nieformalne
metody edukacji, edukatorzy mogg stosowa¢ wiele metod wspierania mtodych dorostych w
ponownym podjeciu nauki oraz w stawianiu pierwszych krokéw w planowaniu kariery w
sektorze mediéw cyfrowych i spotecznoSciowych. Projekt ten zacheca edukatoréw do nauki i
stosowania metod nauczania wbudowanego w celu nawigzania kontaktu z osobami z grupy

NEET i wspierania ich reintegracji w edukacji, zatrudnieniu i szkoleniach.

Wprowadzenie do klucza nauczania opartego na metodzie
dociekania i nauczania osadzonego

W programie szkolenia stacjonarnego analizowane sg rézne role wychowawcow i
pracownikdéw pomocniczych w Srodowisku uczenia sie€ osadzonego. Skupia sie na
wszechobecno$ci internetowych Srodowisk edukacyjnych, ktére sg bardzo atrakcyjne dla
mtodych dorostych z grupy docelowej NEET. Sesje bezpo$rednie koncentrujg sie na
budowaniu kompetencji i pewnoSci siebie edukatordw, tak aby mogli oni tworzy¢ projekty z

zakresu mediow cyfrowych i krotkie filmy z mtodymi dorostymi NEET w swojej spotecznoSci.
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Program podkresla réwniez kluczowe strategie zaangazowania, ktore mozna wykorzystac,
aby zaangazowac tych trudno dostepnych stuchaczy. Program ten gwarantuje, Ze edukatorzy
dorostych bedg potrafili korzysta€ z zasobow edukacyjnych online i swobodnie wykonywac
zadania online. Edukatorzy dorostych sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie
interwencyjnych modeli nauczania mieszanego, rozumiejg korzySci ptyngce z uczenia sie
online i sg w petni Swiadomi zagrozen, jakie wigzg sie ze Srodowiskami internetowymi.
Program doskonalenia zawodowego NEET IDEA w znacznym stopniu przyczynia sie€ do

rozwoju integracji grup marginalizowanych w wielu $rodowiskach edukacyjnych.

Klucz do nauczania wbudowanego proponuje seri€ narzedzi wspierajgcych edukatorow w
prowadzeniu NEET's w etapach przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym,

tworzgc w ten sposéb film krétkometrazowy "Moja wymarzona praca".

Program doskonalenia zawodowego dla edukatoréw" szkoli edukatoréw, by potrafili
wykorzystywaC w pracy z mtodziezg materialy edukacyjne oparte na osadzeniu i dociekaniu,
a takze przekazywaC wiedze na temat etapdw przedprodukcyjnych, produkcyjnych i
poprodukcyjnych produkcji filmowej. Oznacza to, Ze mogg oni biegle wykorzystywa¢ media
cyfrowe w Srodowisku uczenia sie NEET i udzielaC uczniom wyjasnieh za pomocg krétkich

filmow wideo.

Podstawg nauczania opartego na dociekaniu i nauczania wbudowanego jest dostarczenie
mtodym nauczycielom narzedzi do szkolenia mtodziezy w zakresie tworzenia krétkich filmow
poprzez praktyczne dziatania i Cwiczenia. W ten sposéb stworzg oni wiasne filmy oparte na
temacie "Moja wymarzona praca”. Bedzie to gtéwne osiggniecie i rezultat projektu NEET
IDEA dla miodych ludzi. Proces uczenia sie polegajgcy na zdobywaniu zasobéw opartych na
kluczowych umiejetnoSciach uczenia sie opartego na dociekaniu i osadzonego. Dzieki tym
zasobom NEET bedg dysponowaé niezbednymi narzedziami do komunikacji z mtodymi

ludZmi oraz wyposazg ich w umiejetnosci niezbedne do tworzenia krétkich filmdow.
Cele tych zasobdw sg nastepujgce:

- Zapewnienie praktycznych éwiczen opartych na metodach uczenia sie wbudowanego i

dociekania, ktére mtodzi pracownicy mogg wykorzystaC w swojej praktyce dydaktycznej
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- Przekazanie uczniom praktycznej wiedzy na temat tworzenia filmow krétkometrazowych
- Uczenie NEET-6w, jak przejSC przez kazdy etap tworzenia filmu

- Zwiekszanie kluczowych, pdézZniejszych umiejetnosci miekkich u miodziezy z mniejszymi

szansami

- Promowanie refleksji nad kwestiami spotecznymi i obywatelskimi

NEET IDEA proponuje tworzenie filméw za pomocg smartfona, w sposdb przystepny i
niedrogi. W ostatnich latach smartfony przeksztatcity sie z dzwonigcych kieszonkowych
klockéw w niesamowite mobilne maszyny do tworzenia treSci. Projekt NEET IDEA zabierze
Cie w podréz edukacyjng, podczas ktorej poznasz trzy etapy tworzenia filmu na smartfonie.
Jedng z najwazniejszych rzeczy jest przyciggniecie uwagi widza juz na poczatku filmu. Jako
ze ludzie szybko zmieniajg sie w zlote rybki, nasza uwaga nie jest juz taka, jak kiedys.
Stworzenie z gory poczucia zaangaZowania sprawi, Ze ludzie bedg chcieli oglgdaC dale;.
Chcesz przyku¢ uwage widzéw na caly czas trwania filmu? Trzymaj go krotko i przejdz do

sedna.

Aby zapoznaC mtodych ludzi z gléwnymi etapami tworzenia filméw wideo (preprodukcja,
produkcja i postprodukcja), w materiatach tych zastosowano szereg dostosowanych do
potrzeb metod nauczania, ktére majg ich zaangazowacC oraz budowac ich pewnos¢ siebie i

kompetencje.

Zastosowane zostang dwie metody, a mianowicie metoda nauczania wbudowanego

(embedded-learning) oraz metoda badawcza (inquiry-based).

Narzedzia oparte na dociekaniu wykorzystujg podejScie oparte na aktywnym uczeniu sig,
ktére pozwala uczniom identyfikowaC i badaC problemy i zagadnienia w celu uzyskania
informacji lub rozwigzan. Uczniowie mogg zakohczy€ proces uczenia si€, tworzgc za pomocg
tych narzedzi wtasne krétkie filmy, a takze doskonali¢ kluczowe przekrojowe umiejetnoSci
miekkie, takie jak kompetencje spoteczne i obywatelskie, umiejetnoSci komunikacyjne itp.

W ramach nauczania wbudowanego stosuje sie€ praktyczne podejScie do nauki. Uczniowie
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bedg prowadzeni przez rézne praktyczne dziatania, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci w
tworzeniu krétkich filméw z wykorzystaniem prototypéw, modeli i przyktadéw. Mtodzi ludzie

bedg wspierani przez dorostych edukatoréw w realizacji praktycznych zadan dotyczgcych

kluczowych etapéw tworzenia filmu.

Wskazania dla opiekuna

Przed zastosowaniem w pracy z uczniami podejScia opartego na metodzie badawczej i
nauczania osadzonego nalezy zapoznac si€ z treSciami zawartymi w szkoleniu bezpoSrednim
w ramach programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli. Przed rozpocz€ciem pracy

nalezy przeprowadzi€ zajecia z uczniami na temat tresci zawartych w materiatach.

Kompendium materiatléw do nauczania opartego na
metodzie indukcyjnej i nauczania osadzonego - struktura

Pierwsze kroki

Swiadomos$¢ i e Informacje na temat pierwszych krokéw w

ekspresja kulturowa produkcji wideo, jak zorganizowaé swéj pomyst,

jaka jest réznica miedzy zarysowaniem historii a
stworzeniem jej scenariusza.
e Badania nad zarysem fabuty i scenariuszem

® Zapoznanie si€ z tematami dzigki takim

zajeciom, jak

- Moja wymarzona praca
- Kwestie zwigzane z bezrobociem

- Mozliwosci zatrudnienia w przysztoSci

o Cwiczenie: przygotuj opowiadanie w formie
scenariusza o jednej stawnej osobie, korzystajgc
z narzedzia badawczego

Numeracja Zarzgdzanie budzetem i czasem

9
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Sporzgdzenie budzetu projektu filmowego

e Planowanie dziatan zwigzanych z filmowaniem
UmiejetnoS¢ zarzgdzania czasem rozliczanie sie
z wszystkimi cztonkami zatogi

Umiejetno$¢ Dokumentacja

czytania i pisania e Przygotowywanie formularzy prawnych, klauzul
o wytgczeniu odpowiedzialnoSci i dokumentéw
zezwalajgcych.

e Pisanie informacji prasowych i artykutéw do
biuletynow

e Opracowanie scenariusza do filmu fabularnego,
dokumentalnego itp.

Kompetencje Storyboard, rozejrzyj sie wokot siebie
obywatelskie i e Zapytanie o storyboardy, co to jest storyboard,
spoteczne dlaczego  jest  potrzebny, jak  tworzyé
storyboardy.
® Przeprowadzenie badah w celu uzyskania
odpowiedzi na pytania dotyczgce
storyboardéw.

e Cwiczenie: wybierz rzeczywisty problem, ktéry
Cie otacza, stworz historie i przygotuj plansze.

Praca zespotowa Plan

e Pytania o to, czym jest planowanie
przedprodukcyjne, jakie sg jego etapy, od czego
zaczgC, jakich medidw uzyC (e-book, wideo
itp.), jaka jest réznica miedzy komedig a
wywiadem czy filmem dokumentalnym?

o Cuwiczenie: Uczestnicy zostang poproszeni o
zawarcie kontraktu grupowego, zadanie pytan,
na ktére chcieliby uzyskaC odpowiedz,
porozmawianie o zainteresowaniach, hobby i
talentach, aby pozna¢ kompetencje wszystkich
uczestnikéw.

10
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Ustawienie sceny

Kreatywnos¢ ® Zapoznanie si€ z tym, co oznacza tworzenie
scen, jak to robi¢, w jaki sposéb wybory
dotyczgce ustawien scenicznych sg zwigzane z
efektem, atmosferg i przestaniem, ktére ma
przekazac film.

® Zbadanie, czym jest scenografia i dlaczego jest
wazna na poczgtku fazy produkcyjnej.

e Cwiczenie: okre$l sceng, ktérg bedziesz
tworzyé: Wyobraz sobie, Ze chcesz stworzyC
scene z pokoju miodej osoby. Zastandw sig, jak
sceneria tego pokoju wptynie na osobowoSc¢
danej osoby oraz na historie, ktérg chcesz
opowiedzieC (czy sypialnia jest brudna czy
nieskazitelna? Czy na Scianie wiszg plakaty
muzyczne? Czy na podtodze lezg ubrania?).

Krytyczne mysSlenie Podejmowanie decyzji

e Wyszukiwanie kandydatow do wywiadéw i
tematéw do filmoéw dokumentalnych

e Negocjacje i zarzgdzanie bezpieczenstwem na
planie

® Rozwigzywanie problemdw na planie

Umiejetnosci Jak zrobic film
informatyczne e Uzywanie smartfondw do nagrywania filméw
wideo

e ZnajomoSc¢ obstugi aplikacji do edycji na
smartfonach

e Wiedza na temat tgczenia tych aplikacji w celu
stworzenia jednego filmu wideo

Techniki prowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych

Umiejgtnosci e Pytanie o techniki prowadzenia rozmowy

komunikacyjne kwalifikacyjnej, jakie techniki istniejg, co to sg
pytania vox-pop, dlaczego wazne jest
wcze$niejsze przygotowanie si€ do rozmowy.

e Badania nad technikami prowadzenia
wywiaddw.

11
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e Cwiczenie: Pracujesz dla lokalnej telewizji i
poproszono Cie o nakrecenie filmu na temat
tego, jaka jest ich wymarzona praca, co powinna
mieC ta praca itp. Przygotujcie w grupach
pytania vox pop i idzcie na ulice, aby
przeprowadzi¢ wywiad. Jeden uczeh z grupy
nakreci filmik, a drugi bedzie zadawat pytania
ludziom.

Reklamy wideo

Poczucie inicjatywy

® Zapoznanie sie z technikami fotografowania
oraz z tym, czym jest reklama wideo, jakie sg jej
elementy i jak przyciggngC€ uwage odbiorcow.

® Badania dotyczgce technik fotografowania i
formatu reklam wideo.

e Cwiczenie: wskaz firme lub organizacje
pozarzgdowq, ktéra Swiadczy ustugi na rzecz
mtodziezy i nakreC o niej reklame wideo.

Montaz i inne techniki postprodukcyjne

Logiczne myslenie

e Dowiedz sig, jakie sg najlepsze techniki edycji
dzwieku, a takze jak dodawaé muzyke do
filméw, edytowaC dialogi i nagrania na Zywo
oraz dodawac dzwiegk i efekty specjalne.

® Przeprowadz badania, aby odpowiedzie¢ na
pytanie i wykona¢ éwiczenie.

e Cwiczenie: zmontuj dzwiek i dialogi oraz dodaj
muzyke do reklamy wideo, ktorg stworzytes w
poprzednich Cwiczeniach. Nastepnie dodaj
rowniez efekty dzwiekowe.

Przydzielanie rél w postprodukcji
UmiejetnoSci
zarzgdzania e Pytanie o zarzgdzanie rolami w postprodukgji,
jakie role przydzielaC, jak postepowac uczciwie
podczas przydzielania rél. Jakie problemy mogag
sie pojawiC na tym etapie i jak je rozwigzywac.
Dlaczego umiejetnosci zarzgdzania i negocjacji

sg przydatne.
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e Badania w celu uzyskania odpowiedzi na
pytania.

e Cwiczenie: jeste$ rezyserem filmowym, ktory
wiasnie nakrecit swoj film i musisz przydzieli¢
swojej ekipie role zwigzane z postprodukcjg.
Zaplanuj, kto bedzie wykonywat jakie zadania
poprodukcyjne i przydziel ich role swojej ekipie
filmowej.

Postprodukcja Marketing i dystrybucja w mediach

Podejmowanie cyfrowych

decyzji e Zapoznanie sie z technikami marketingu
postprodukcyjnego i medidw cyfrowych.

e Badania na temat badania.

e Cwiczenie: Stworzyte$ film reklamowy dla
organizacji Swiadczgcej ustugi dla mtodziezy.
Twoim zadaniem jest wypromowanie tego filmu
tak, aby dotart do jak najwigkszej liczby oséb.
Musisz okresli¢ najbardziej przydatne media
spotecznoSciowe i platformy, na ktérych mozna
opublikowa¢ film, a takze sprawdzi¢ ich
warunki, optaty za ustugi itp. Kiedy juz to
zrobisz, opublikujesz swéj film i zaczniesz
zbierac followersow.

ZASOBY PRZEDPRODUKCYJNE

Tytul zasobu

Przedproduk

. Pierwsze kroki
eyiny erwsze kro

Cel zasobow

Poznanie podstaw produkcji wideo oraz sposobow organizowania swoich pomystow.
Dodatkowo, Cwiczenie pozwoli zastanowiC sie, jak przedstawiC interesujgcg nas historie, tak
aby przedstawi€ jg innym i pozwoli€ im zobaczyC€ swdj punkt widzenia.

Efekt koncowy: Stworzenie scenariusza opowiadania z wykorzystaniem metod badawczych
Stowa kluczowe: preprodukcja, scenariusz, opowiadanie historii, badania

Czas: 2 godz. 45 min.

13
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Wprowadzenie

Scenariusz jest podstawg produkcji filmowej. Jest narzedziem pracy wielu oséb z ekipy
filmowej. Scenariusz decyduje o budzecie filmu, planie zdjeciowym i wyborze lokalizacji.
Dlatego dobry scenariusz ma kluczowe znaczenie dla powodzenia catej produkgji.

Od dtuzszego czasu marzysz o wiasnej produkcji filmowej. | wreszcie masz okazje spetni¢ swoje
marzenie! Miates juz kilka pomystéw na swoéj wihasny film, ale po szybkim przegladzie
zdecydowate$ sie stworzyC opowieSC biograficzng o jednej ze stawnych oséb, ktére
podziwiasz... A wiec do dzieta!

Zadanie 1 - Opracowywanie konspektu opowiadania

Czas: 30 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: Zadanie indywidualne

Na poczatek wymien kilka stawnych i odnoszgcych sukcesy
oséb, ktére podziwiasz. Poszukaj ich, korzystajgc z
darmowych i dostepnych narzedzi badawczych, takich jak
Google, Bing czy YouTube. Nastepnie nalezy wymieni€ cechy,
ktére podziwiasz u tej osoby. Wykonaj mape mysli i wypisz wazne cechy lub czynniki, ktére
podziwiasz u danej osoby, oraz dowiedz sie, w jaki sposdb udato jej sie to osiggnac.

Tworzgc te mape mysli, zastanow sie:
e Dlaczego wybrates akurat te osobe?
e Jakie zrobity na Tobie wrazenie?
® Czy chcielibyScie robiC to samo w przysztoSci?

Oto kilka linkéw, ktére mogg by¢é pomocne, jesli nie mozesz sie zdecydowac, kogo chciatbys
opisac lub jesli nie zapoznates sie wczesniej z technikg mind mappingu:

e _https://zapier.com/blog/mind-mapping-tutorial

e https://www.themuse.com/advice/9-famous-people-who-will-inspire-you-to-never-giv
e-u

Samodzielne uczenie si¢: https://forms.gle/PkUJs20c1XPo1QjW8

Zadanie 2 - Przygotuj swojg historie

Czas: 1,5 godz. \\, - ‘*::'%.,
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Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

Kiedy juz zdecydujesz sie na konkretng osobe, czas zabrac€ sie do pracy nad przygotowaniem i
napisaniem swojej historii w formie scenariusza. Zastandwcie sig, jak przedstawilibyScie
historie tej osoby, gdybyScie mieli nakreci¢ o niej film. Wykorzystaj wczeSniejsze notatki i
cechy zapisane na swojej mapie mys$li.

Oto kilka linkéw, ktére pomogg Ci odpowiednio sformutowac fabute Twojego scenariusza:

e https://www.studiobinder.com/blog/brilliant-script-screenplay-format/

e https://www.youtube.com/watch?v=XZszextv6yE

Samodzielne uczenie si@: https://forms.gle/35rJGU4hcQleEYSgb

Zadanie 3 - Prezentacja i dyskusja

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier

Grupy: w grupie

Przedstaw swojg historie w formie scenariusza. Sprébuj
wyjadni¢, dlaczego wybrate$ te konkretng osobe,
korzystajgc z Google Slides. Czy istnieje juz jaki$ film dokumentalny o tej osobie? Jesli tak,
dlaczego nie poruszyé tego tematu w swojej prezentacji? Mozesz nawet ocenié, jak odebrates
ten film, jeSli go obejrzates. Jesli nie ma jeszcze filmu dokumentalnego o tej osobie, opowiedz
innym uczestnikom, jak chciatby$/chciataby$ przedstawié¢ historie tej osoby opinii publicznej i
jakie wartoS$ci chciatbys$/chciataby$ przez to przekazac.

Tytut zasobu

Przedproduk

Ga Zarzadzanie budzetem i czasem

Cel zasobow

Podstawowa wiedza o tym, jak przydziela¢ role w produkcji wstepnej, jakie role przydziela€ i
jak zachowywac sie uczciwie podczas przydzielania rol.

Wynik koncowy: UkoNhczony budzet filmu i wyznaczenie celéw SMART
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Stowa kluczowe: preprodukcja, cele SMART, zarzgdzanie czasem, finanse, budzet, badania

Czas: 3 godz.

Wprowadzenie

Masz juz napisany Swietny scenariusz, a teraz masz konkretng wizje tego, jak chcesz, aby
wyglgdata Twoja produkcja. Brawo! Teraz czas zaczg€ mySle€ o tym, jak przeksztatci¢ ten
pomyst w rzeczywistoSC. Zanim zaczniesz kreciC swoj film, musisz zaplanowac€ budzet i inne
etapy preprodukcji. Trzymajgc sie stworzonego budzetu, Ty i Twoja ekipa filmowa unikniecie
problemow finansowych i przewidywanego ryzyka. A wiec do dzieta!

Zadanie 1 - Zdefiniuj cele SMART

Czas: 30 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: Zadanie indywidualne

Twoim pierwszym zadaniem bedzie wypisanie i
opisanie celdow SMART projektu. Aby okre$li¢ swoje
cele SMART, sprébuj odpowiedzie€ na nastepujgce
pytania:

1. Konkretny - Czy cel jest wystarczajgco konkretny?

2. Mierzalny - czy istnieje sposdb na zmierzenie celu? Skad bedziesz wiedzieC, Ze cel zostat
osiggniety?

3. Osiggalnos$¢ - w jaki sposdb cel moze zostaé osiggniety?
4. Realistyczny - Czy cel zostat napisany realistycznie? Czy to sie optaca?

5. Terminowy - Czy z celem zwigzany jest harmonogram, ktéry zapewni jego realizacje? Kiedy
ten cel moze zostaC osiggniety?

Aby skutecznie przej$¢ przez wszystkie fazy procesu filmowego, konieczne jest, aby cata ekipa
filmowa i osoby zaangaZzowane w projekt byty Swiadome jego celéw SMART. Aby osiggngc¢
sukces, niezbedna jest dobra wspédtpraca miedzy réwieSnikami. Zastanow sie, jak mogtby$
przedstawi€ siebie i swoich kolegéw oraz upewnic sie, Ze wszyscy zaangaZowani w projekt sg
po tej samej stronie.
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Oto kilka linkéw, ktére pomogg Ci przyjrzeC sie doktadniej wyznaczaniu celéw SMART i
zarzgdzaniu czasem:

® https://www.videomaker.com/article/13543-set-time-management

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/5cSSNoRkKKWhvhzZyw9

Zadanie 2 - Przygotuj budzet

Czas: 45 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

. WE i),p(i}:“:?(' AN \

Teraz, gdy zespodt zna juz cele projektu, nadszedt czas, aby
zajgc sie jego aspektem finansowym. Kazdy projekt tego typu wymaga budzetu. Zanim
podejmiecie jakiekolwiek kroki w kierunku nakrecenia filmu, musicie ustali¢, ile bedzie
kosztowat. Nastepnym zadaniem bedzie opracowanie budzetu projektu, korzystajgc z szablonu
zamieszczonego na stronie https://nofilmschool.com/film-budget-template lub wzorujgc sie
na nim. Wykorzystaj rézne metody badawcze i darmowe zasoby dostepne w Internecie, aby
jak najdoktadniej oszacowac koszty w trzech kategoriach podziatu budzetu filmu: Above the
Line, Production Budget oraz Postproduction.

o https://nofilmschool.com/film-budget-template

o https://www.studiobinder.com/blog/film-budget-planning-how-to-effectively-budget-a
-script-breakdown/

Samodzielne uczenie si@: https://forms.gle/u4aU65V9r27tI8eE7

Zadanie 3 - Prezentacja i dyskusja

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier

Grupy: w grupie
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Ostatnim krokiem bedzie zaprezentowanie swoich pomystéw grupie. Po kolei kazdy powinien
przedstawiC kwote, na ktdrg sktada sie budzet; z pomocg internetowych narzedzi badawczych
uznang za odpowiednig dla tego projektu. Osoby stuchajgce powinny sledzi¢, jak zmienia sie
ich praca i ogdlny budzet. Jesli sg jakie$S pytania lub komentarze, nalezy poczekaC, az dana
osoba skonczy prezentacje, tak aby nie rozprasza€ jej uwagi i nie przeszkadzac.

Nastepnie prowadzgcy prowadzi dyskusje w grupie. Wazne jest, aby kazdy mégt wyrazi¢
swojg opinie i odpowiedzieC na ponizsze pytania;

® Czy ktéreS z tych poszukiwan byto dla Ciebie szokiem?

® (Czy znasz wszystkie etapy produkcji filmu, na ktdre potrzebny jest budzet?

e Ktdrg czeSC budzetu uwazasz za najwazniejszg, a ktérg za najmniej wazng?

Swietnie! | pami€tajcie, Ze praktykowanie takich dziataih nie tylko pomoze Wam w tworzeniu
budzetu filmowego, ale moze sie przydal takze w Zyciu codziennym! Tworzenie budzetu
oznacza, Ze rozwijasz umiejetnosci liczenia, doskonalisz umiejetnoSci zarzgdzania i
odpowiednio delegujesz zasoby!

Tytul zasobu

Przedproduk

Ga Dokumentacja

Cel zasobow

Praktyczna wiedza o tym, jak zorganizowaC niezbedne formalnosci zwigzane z produkcjg
filmowa. Ponadto zadania te majg pomodc uczestnikom zwiekszyC ich wiedze na temat
bezpiecznego korzystania z zasobdw i tworzenia tresSci cyfrowych.

Efekt koncowy: Stworzenie wewnetrznego biuletynu dla ekipy filmowej zawierajgcego
informacje o postepach w realizacji filmu w ujeciu prawnym

Stowa kluczowe: przedprodukcja, papierkowa robota, umowy, biuletyn

Czas: 2 godz.

Wprowadzenie

Podczas produkcji filmu trzeba mie¢ Swiadomos$¢, jak to wyglgda pod wzgledem prawnym. Na tym
etapie konieczne jest zgromadzenie catej dokumentacji potrzebnej do nakrecenia filmu, aby mozZna
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byto go legalnie wyprodukowaé na warunkach okreslonych w specjalnych dokumentach. Dokumentacja
ta obejmuje konkretne miejsca, w ktérych bedg krecone sceny, kontrakty i umowy podpisane z ekipg
filmowa i aktorami, podwykonawcami itp. Tyle papierkowej roboty brzmi troche przerazajgco,
prawda? Ale nie pozwdl, by to Cie zdemotywowato. Wykonujgc poniZsze zadania, przekonasz sie, Ze
nie jest to wcale takie straszne. A wiec do dzieta!

Zadanie 1 - Wyszukanie niezbednych umow

Czas: 30 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: Zadanie indywidualne

Waszym pierwszym zadaniem bedzie sporzgdzenie listy zgdd i
pozwolen potrzebnych w fazie przedprodukcyjnej. Poszukajcie
w Internecie informacji o tym, jakie dokumenty bedag
potrzebne w fazie przedprodukcyjnej, aby wyprodukowac i nakrecic film na podstawie
scenariusza, ktory wymysliliScie we wczeSniejszym zadaniu.
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Podczas poszukiwan nalezy przeanalizowa€ kazdg znaleziong umowe, aby sprawdzi¢, czy ma
ona zwigzek z realizowanym przez nas projektem. Przeprowadzenie lekcji na ten temat pozwoli
nam zapoznac sie z obowigzujgcymi przepisami oraz umiejetnoScig wyszukiwania materiatow i
korzystania z nich zgodnie z prawem. Ponizej podajemy kilka linkéw, ktédre mogg poméc w
poszukiwaniu odpowiednich umow, zastrzezen i dokumentow zezwalajgcych:

e http://www.lehmannstrobel.com/articles/film-production-legal-forms/

e https://medium.com/@Indiashoots/the-legal-aspects-of-pre-production-66280fed2e6b

e https://blog.ipleaders.in/agreements-related-to-film-production/

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/MJm48UPg7A67hFi69

Zadanie 2 - stworzenie wewnetrznego biuletynu informacyjnego o postepach w realizacji
projektu

Czas: 45 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop, Google Docs

Grupy: w grupie / zadanie indywidualne
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Swietnie! Teraz, gdy masz juz wszystkie niezbedne umowy prawne uporzgdkowane w formie
listy kontrolnej, nadszedt czas, aby podzieli€ sie radosng nowing! Twoim nastepnym zadaniem
bedzie stworzenie wewnetrznego biuletynu informacyjnego, w ktérym omowisz postepy w
realizacji filmu oraz przypomnisz pracownikom o celu projektu i ich przysztych zadaniach. Twoi
wspotpracownicy na pewno bedg bardziej zmotywowani, widzgc, jak daleko zaszliScie z tym
projektem, i doda im to sity i pozytywnej energii do dalszej pracy, a jak wszyscy wiemy -
zmotywowany i energiczny zespoét to ogromna czes¢ sukcesu takiego projektu!

Ponizej znajdziesz kilka linkéw, ktére podpowiedzg Ci, jak stworzy€ atrakcyjny i interesujgcy
newsletter:

o https://bloomfire.com/blog/create-internal-newsletter

e https://www.edrawmax.com/newsletter/how-to-make-a-newsletter-in-word

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/H2Pxmi2tcYmftmEF6

Zadanie 3 - Prezentacja i dyskusja

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier

Grupy: w grupie

Na koniec nadszedt czas na prezentacje biuletynu po
kolei i dyskusje w grupie. WyobraZcie sobie, Zze osobg
prezentujgcg jest dyrektor projektu, a osobami

stuchajgcymi - cafa ekipa filmowa i pracownicy projektu.
Kiedy nadejdzie Twoja kolej na prezentacje biuletynu,
postaraj sie przedstawiC go pozostatym cztonkom grupy w taki sposdb, aby poczuli sie jak
najbardziej zmotywowani i dumni ze "swojej pracy".

Tytul zasobu

Przedproduk

cyiny Storyboard, rozejrzyj sie wokot siebie

Cel zasobow

Praktyczna wiedza na temat tego, czym jest storyboard i jak go tworzyC, wptyw storyboardéw,
prowadzenie i doskonalenie umiejetnoSci poszukiwania informacji w celu odkrycia
storyboardéw, umiejetnoSC edycji i upewniania sie, ze efekt korcowy jest zadowalajgcy i
wolny od btedéw.
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Rezultat koncowy: Stworzenie storyboardu, ktéry porusza konkretny problem
spoteczny/Srodowiskowy

Stowa kluczowe: preprodukcja, storyboard, kompetencje spoteczne, burza mézgdéw

Czas: 2 godz.

Wprowadzenie

Storyboardy to sekwencje szkicow lub ilustracji, ktore przedstawiajg sceny zaplanowane w
produkcji wideo. Przed rozpoczeciem produkcji zesp6t ekipy moze przesledzi¢ te mape, aby
upewni€ sig, Ze fabuta jest spdjna, wciggajgca i pozbawiona btedéw. Cho¢ w dzisiejszych
czasach filmy wideo mozna tworzy¢ znacznie szybciej i taniej, storyboarding jest nadal
niezbednym elementem duzych produkcji, pozwalajgcym unikngc€ niepotrzebnych kosztow i
opdznien. Pamietajgc o tym, zdecydowates sie na stworzenie storyboardu do swojej produkcji
filmowej. A wiec do dzieta!

Zadanie 1 - Co to jest storyboard?

Czas: 30 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: Zadanie indywidualne

Twoim pierwszym zadaniem bedzie sprawdzenie, czym jest
storyboard. Ze wstepu wiemy juz, ze pojecie storyboard
odnosi sie do sekwencji szkicéw lub ilustracji, ktére mapujg
sceny zaplanowane w produkcji wideo. ale Twoim zadaniem
jest odpowiedzie¢ na bardziej szczegétowe pytania, takie jak:

- jaki wptyw moze mieC storyboarding na produkcje filmowg?

-Czy podczas produkcji kazdego filmu tworzony jest storyboard?

-Wyszukaj w Internecie co najmniej 3 storyboardy stworzone do filméw, ktére zrobity na Tobie
wrazenie.

Oto kilka linkéw, ktére pomogg Ci odpowiedzie€ na te pytania:

https://www.studiobinder.com/blog/storyboard-examples-film/

https://www.youtube.com/watch?v=6aTnEanIXBk
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Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/4Fp95Gt1ZogNYMzW7

Zadanie 2 - Stworz storyboard

Czas: 45 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

Storyboarding to skuteczny sposdb wizualnego
przedstawiania informacji; liniowy kierunek komorek
doskonale nadaje sie do opowiadania historii, wyjasniania
procesow i pokazywania uptywu czasu. Storyboardowanie pozgdanego rezultatu, nawet w
bardzo uproszczony sposéb, pomaga przygotowac si€ na potencjalne problemy, upewnic sie,
ze plan jest dopracowany i/lub przekaza¢ pomysty innym.

Teraz nadszedt czas na stworzenie wtasnego storyboardu. Mozesz stworzy¢ storyboard do
swojej wtasnej historii, ktorg stworzyte$ w poprzednim zadaniu "Pierwsze kroki", lub, je$li nie
czujesz sie zbyt pewnie, mozesz stworzyC storyboard do istniejgcej historii/filmu, ktérg
moZzesz wczesniej wyszuka w Internecie, korzystajgc z darmowych narzedzi badawczych.

Oto kilka linkéw, ktore pomogg Ci stworzyC storyboard:

e https://www.youtube.com/watch?v=dnlQN L5HCO

e https://photography.tutsplus.com/tutorials/how-to-make-a-storyboard-for-video--cms-26374

Samoksztalcenie - https://forms.gle/wuJ1QFKx8XTTKamy9

Zadanie 3 - Prezentacja i analiza grupowa

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier

Grupy: w grupie

Waszym ostatnim zadaniem jest zaprezentowanie 2 B =Ny =~ o
swojego storyboardu. Po kazdej prezentacji prowadzgcy poprosi reszte grupy o komentarz i
przedstawienie wiasnej interpretacji storyboardu. Zwré¢ uwage na rézne style storyboardéw i
sprébuj zrozumieC kazdg wizje z perspektywy jej twdrcy, gdy o niej opowiada. Czy to nie

zadziwiajgce, ze kazdy moze mie€ inng, ciekawg wizje lub spojrzenie na dany temat?
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Tytut zasobu

Przedproduk

Gja Plan

Cel zasobow

Wiedza o tym, czym jest planowanie przedprodukcyjne, jakie sg etapy planowania
przedprodukcyjnego, rozumienie ré6znic miedzy réznymi rodzajami produkg;ji filmowych

Efekt koncowy: Stworzenie kontraktu grupowego zawierajgcego pozgdane efekty uczenia si€ i
kompetencje

Stowa kluczowe: preprodukcja, kontrakt grupowy, film, planowanie, praca zespotowa

Czas trwania: 2 godz. 45 min.

Wprowadzenie

Pierwszym etapem produkcji filmowej jest preprodukcja. Jest to proces planowania i
przygotowywania réznych elementéw potrzebnych do stworzenia filmu. Jest to najwazniejszy
czas na staranne opracowanie i zaplanowanie kazdego etapu oraz podjetych dziatan. Dobrze
wykorzystany czas przedprodukcyjny odgrywa jedng z najwazniejszych rél w catym
przedsiewzieciu. Nie bez powodu w branzy filmowej czesto méwi sie, ze "film jest juz
wladciwie gotowy, trzeba go tylko nakrecic". Dlatego w tym ostatnim zadaniu
przedprodukcyjnym skupimy sie na tym, na czym doktadnie polega planowanie i tworzenie
kontraktu grupowego. Do dzieta!

Zadanie 1 - Co to jest planowanie przedprodukcyjne?

Czas: 30 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: Zadanie indywidualne

Twoim pierwszym zadaniem bedzie napisanie wtasnej definicji
pojecia planowania przedprodukcyjnego.

Sprébuj odpowiedzie€ na ponizZsze pytania:
e -Jak rozumiesz pojecie planowania przedprodukcyjnego?
e -Jakie sg najwazniejsze aspekty planowania przedprodukcyjnego?
e -Jakie cechy i umiejetnosci sg potrzebne/uzyteczne w planowaniu przedprodukcyjnym?
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Nastepnie, gdy wszyscy napiszg swoje opinie, prowadzgcy prosi wszystkich o przeczytanie
swojej wersji definicji. ZwrdCcie uwage na to, jak odpowiedzieli Wasi koledzy i poréwnaijcie to z
Waszg definicjg. BgdZ wyrozumialy i zastandw sig, jak inna perspektywa, inny sposdb myslenia
lub inne cechy charakteru mogg wptyng€ zaréwno na proces tworzenia filmu, jak i na
ostateczny rezultat projektu.

Ponizej podajemy kilka linkdw, ktére mogg pomdc w zrozumieniu tej koncepcji z réznych
punktéw widzenia:

e https://www.studiobinder.com/blog/what-is-pre-production-definition/

e https://www.youtube.com/watch?v=1YeldX7RCZ0

Samoksztalcenie - https://forms.gle/vha6BChkjVfxmXJg7

Zadanie 2 - Tworzenie kontraktu grupowego

Czas: 90 min.
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop
Grupy: w grupie

Po zdefiniowaniu i zrozumieniu réznych punktéw widzenia
tego pojecia, Waszym zadaniem bedzie wspdlne stworzenie
kontraktu grupowego. Na samym poczgtku poréwnajcie
swoje definicje i rozumienie planowania przedprodukcyjnego. Jak rézne sg wasze wizje?
Nastepnie kazdy z uczestnikdéw po kolei powinien odpowiedzie€ na nastepujgce pytania:

e Jakie sg Twoje najwieksze zainteresowania/hobby?
e Jakie cechy charakteru posiadasz, ktore przydadzg Ci sie w procesie preprodukgcji filmu?
e -wymieh swoje 3 mocne strony

Gdy wszyscy odpowiedzg na powyZsze pytania, nadszedt czas na sformalizowanie oczekiwan
grupy wobec projektu. W tym celu nalezy skorzystaC z ponizszego linku i postepowac zgodnie
ze wszystkimi instrukcjami podanymi w tym akapicie. Wyja$nij, czym jest kontrakt grupowy i
dlaczego prosisz grupy o jego opracowanie. To wzajemne porozumienie zawarte przez
wszystkich cztonkéw grupy wyznaczy normy wspédtpracy w catym projekcie, a tym samym
pozwoli unikng¢ dodatkowych problemdw.

e https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-resources/teaching-tips/
developing-assignments/group-work/making-group-contracts
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7 Samoksztalcenie - https://forms.gle/uKNNgNs5Yg6zYcP98

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop lub ekran, dtugopis i papier

Grupy: w grupie

Ostatnim zadaniem jest przedstawienie trenerowi
kontraktu grupowego. Mozecie zrobi€ to razem, podzieli¢ -
sie na grupy i kazda z nich zaprezentowac inny kontrakt czgstkowy lub wybrac "lidera grupy",
ktory przedstawi caty kontrakt grupowy. Pamietaj, aby przedstawiajgc swoje role, odnieS¢ sie
do mocnych stron i zainteresowah kazdego uczestnika. W ten sposdb pokazesz, ze jeste$
aktywnym stuchaczem, Ze dobrze pracujesz w grupie i Ze zalezy Ci na projekcie - a taka
postawa motywuje catg grupe!
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ZASOBY PRODUKCYJNE

Produkcja

Ustawienie sceny

Nauczenie sie, jak ustawiC sceng, co oznacza ustawienie sceny i dlaczego jest to wazne na
poczgtku fazy produkcyjne;j.

Nauczenie sie kreatywnego myslenia oraz wykazywania si€ elastycznoscig i oryginalnoscig

Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do rozwoju sceny za pomocg kreatywnych,
oryginalnych rozwigzan

Wynik koncowy: Szczegdtowy opis sceny

Stowa kluczowe: kreatywnos$¢, produkcja, scena, atmosfera, przestanie

Czas: 3 godz.

W dzisiejszych czasach film odgrywa wazng role w zyciu kulturalnym - jako dzieto
kinematografii, Zrodto masowej rozrywki, Srodek edukacji, a w niektorych przypadkach
indoktrynacji duzych grup spotecznych. Elementy wizualne i muzyka filmowa sg jezykiem
uniwersalnym, a tlumaczenie tekstéw pozwala na ich miedzynarodowg dystrybucje. Film
moZe nakreciC jedna osoba za pomocg kamery w smartfonie, moze tez potrzebowac tysiecy
aktordw i statystdw oraz ogromnej ekipy filmowe;.

Czas: 30 minut

Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop
Grupy: Zadanie indywidualne

W pierwszym zadaniu zastandw si€, co oznacza tworzenie
scen. Zastandwcie sie, dlaczego jest to wazne na poczgtku
fazy produkcji. Sprawdzcie, jak to zrobic.

Oto kilka materiatéw, ktére pomogg Ci w wymysleniu wszystkich:

e https://www.merriam-webster.com/dictionary/set%20the%20scene
e https://literarydevices.net/settin

e ot
Co-funded by the “ E ET A \..‘ »

Samodzielne uczenie si¢: https://forms.gle/R2UsKRptfxzmvCeAA
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Zadanie 2 - Jak stworzy€ atmosfere i przekaza¢ wiadomo$¢

Czas: 45 minut

Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: w grupie / zadanie indywidualne Production
._...---"'

Ustawienie sceny jest zwigzane z efektem, jaki ma
przynie$¢ nagranie wideo. Twoim zadaniem bedzie
zdefiniowanie sceny, ktérg chcesz stworzy€. Zastanow 1
sie nad atmosferg i przestaniem, ktére chcesz, aby filmik
zawierat.

Wymien wazne elementy z wszystkimi szczegétami. Teraz musisz odpowiedzie¢ na kilka
waznych pytanh:

Gdzie bedzie rozgrywaC sie scena? Czy scena bedzie rozgrywal sie we wnetrzu czy na
zewnatrz? Jakie miejsce wybierzesz i jak to miejsce okreSli osobowo$S¢ Twojego aktora
(aktoréw)?

Kiedy (o jakiej porze) bedzie miata miejsce scena? Na przyktad - w dzieh czy w nocy?
Kto bedzie grat w Twojej scenie?

Dlaczego? W jaki sposéb wszystkie elementy spetniajg cel, ktory postawite$ sobie w tej
scenie?

Oto dodatkowe zrédto informaciji:

e https://scriptmag.com/features/establishing-atmosphere-visual-mindscape

Samodzielne uczenie sig: https://forms.gle/HVbur7ZPbjhfmHpy5

Zadanie 3 - Prezentacja i dyskusja

Czas: 45 minut

Wyposazenie: laptop lub ekran, dtugopis i papier
Grupy: zadanie grupowe

Zaprezentuj swoj wybor scenografii przed grupa.

Przedyskutujcie z grupg wszystkie elementy i
odpowiedzcie na pytania.
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Tytut zasobu

Produkcja Podejmowanie decyzji

Cel zasobow

Usprawnienie procesu przygotowania i realizacji filmu wideo.
Rozwijanie/ doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

Rozwijanie Swiadomosci znaczenia przygotowania (np. minimalizowanie ryzyka zwigzanego z
bezpieczehstwem uczestnikdw na planie oraz ewentualnych probleméw technicznych w
trakcie krecenia filmu).

Wynik koncowy: Podjecie decyzji po przedyskutowaniu zalet i wad poszczegdlnych wariantow.

Stowa kluczowe: produkcja, bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemoéw, podejmowanie
decyzji

Czas: 2 godziny i 30 minut

Wprowadzenie

Krecenie filmu wigze sie z szeregiem zadah do rozwigzania. Przygotowanie jest kluczem do
sukcesu w kazdym aspekcie filmowania. Dlatego nie inaczej powinno by¢ w przypadku
bezpieczenstwa na planie filmowym. Producent juz od momentu przeczytania scenariusza
zastanawia si€, jak zadba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo na planie filmowym.

Zadanie 1: Wyszukaj kandydatow do wywiadu i tematy do filmu dokumentalnego

Czas: 45 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop

Grupy: /praca w grupach /zadania indywidualne
Zastandw sie nad réznymi tematami filmu
dokumentalnego. Po ustaleniu tematéw, dla kazdego z
nich sporzgdz liste potencjalnych kandydatéw, z
ktorymi chciatby$ przeprowadzi¢ wywiady. Powiniene$
wiedzieC, jakie informacje bylyby interesujgce dla
widzow, a takze od kogo i w jaki sposdb mozesz je uzyskac.

W jaki sposéb wywiad przyczyni sie do prezentacji idei zawartej w temacie?
Postepuj zgodnie ze schematem:

1.0kreSlenie problemu

2.Zbieranie informacji

3.0kreSlenie rozwigzan alternatywnych

4.Dokonaj wyboru

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/oZT7riKIwthyjhPd6
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Zadanie 2 - Zarzadzanie bezpieczeistwem na planie filmowym.
Czas: 60 minut

Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop
Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

Twoim zadaniem jest zastanowienie sig, jak bedzie przebiegaC akcja, i okreSlenie, jakie aspekty
bezpieczenstwa planu filmowego nalezy uwzgledni¢ w budzecie.

Zacznij od sprawdzenia, jak wyglada rozwigzywanie probleméw na planie filmowym i jak

rozpoznaC problemy, ktére mogg sie pojawic. PomySl o bezpieczenstwie 0s6b
zaangazowanych w produkcje filmu, a takze o problemach technicznych, ktére mogg sie
pojawiC.

Sporzgdz liste potencjalnych problemdéw zwigzanych z bezpieczestwem na planie.

Teraz przeprowadZcie burze mozgdw, aby znaleZé rozwigzania tych problemoéw.

Dodatkowe zasoby:

e https://www.freelancevideocollective.com/film-set-safety/

® https://www.mindtools.com/brainstm.html

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/Ajko6fzUjSyZ27sT6

Zadanie 3 - Prezentacja i dyskusja

Czas: 45 minut

Wyposazenie: laptop lub ekran, dtugopis i papier l

Grupy: w grupie

Zaprezentujcie swoje decyzje przed grupg i zastanéwcie
sie nad procesem podejmowania decyzji. Co byto
najtrudniejsze? Kazdy cztonek grupy dzieli si€ z innymi.

MozZesz rowniez przeczytaC ten artykut, aby uzyskaC wiecej pomystow:

https://blog.stareable.com/solutions-to-common-on-set-problems-9250871edc90

Tytul zasobu

Produkcja
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Jak zrobi¢ film

Cel zasobow

Poszerzenie wiedzy o tym, jak nagraC materiat wideo za pomocg smartfona, jak edytowac
materiat wideo za pomocg aplikacji do edycji oraz jak potgczyC te elementy w jeden film.

Poprawa umiejetnosSci informatycznych.

Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do korzystania z technologii cyfrowych w celu
doskonalenia i uczenia sie.

Efekt koncowy: Zarejestrowany materiat filmowy zmontowany przy uzyciu aplikacji
montazowych na smartfony.

Stowa kluczowe: produkcja, materiat filmowy, aplikacje do montazu, smartfony

Czas: 2,45 godz.

Wprowadzenie

Film to wizualna narracja, realizowana za pomocg szybko zmieniajgcych sie obrazéw. Kazdy
obraz rézni sie nieco od siebie i jest wysSwietlany z predkoscig 24 czeSci na sekunde. Te
pojedyncze obrazy nazywane sg ujeciami.

Nie tak dawno temu, aby nakreci¢ wtasny film, trzeba byto mie¢ drogg kamere i kosztowng
technologie edycji wideo, aby nagraC materiat, ktérym chciatoby sie podzieli¢ z innymi. Dzi$
tak nie jest. Wiekszo$¢ smartfondw ma teraz wbudowane kamery, ktére czesto nagrywajg
wideo w wysokiej rozdzielczoSci. Ponadto smartfon moze stuzy¢ jako edytor wideo, poniewaz
istnieje szeroka gama réznych aplikacji do edycji wideo.

Zadanie 1 - Wykorzystanie smartfonéow do nagrywania filméw wideo

Czas: 60 minut
Wyposazenie: laptop, smartfony, dtugopis i papier
Grupy: Zadanie indywidualne

Nowoczesne smartfony mogg nagrywaC filmy w
bardzo wysokiej jakoSci. Mozliwo$ci smartfonéw w
zakresie nagrywania wideo sg nie do przeoczenia.
Przy odrobinie wysitku mozna stworzyé wideo o
niemal profesjonalnej jakosci, majgc do dyspozyc;ji
tylko telefon i kilka dodatkowych akcesoridw.

Dowiedz sie, jak wykorzysta€ zasoby smartfona do nagrania filmu. Jakie sg najlepsze sposoby
nagrywania filméw wideo?

Teraz poCwicz nagrywajgc jednominutowy film w pomieszczeniu.

Mozesz rowniez przeczytaé to:
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e https://www.pocket-lint.com/phones/news/131351-10-tips-for-recording-better-video-with-yo
r-smartphone

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/gycc79PfloouDJQq8

Zadanie 2 - edytowanie aplikacji na smartfony

Czas: 60 minut

Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop/smartfon

Grupy: zadanie grupowe/ zadanie indywidualne
Przeprowadz badanie biurka, wyszukujgc najlepsze i
najpopularniejsze aplikacje do edycji na smartfony. Dzieki
tym aplikacjom mozesz edytowaC swdj film, wycinajgc

niepotrzebne momenty, regulujgc jasnoS$¢, kontrast i
wprowadzajgc inne ulepszenia w filmie.

Uzupetnij tabelg, podajgc zalety i wady montazu filméw za pomocg aplikacji na smartfony.

Zalety Wady

Wybierz jedng lub dwie aplikacje i sprébuj zmontowa¢ jednominutowy materiat wideo.

Kilka dodatkowych zasobdéw:

e https://www.oberlo.com/blog/mobile-video-editing-apps

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/E8Eim3uKcJ1EbTFdA

Zadanie 3 - Prezentacja i dyskusja

- | f [ & 1 :
Czas: 45 minut ‘ & Ffﬂ
. - 0 1
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Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier
Grupy: w grupie
Pokaz swdj film przed grupg i wyjasnij proces nagrywania i montazu.

Grupa jest zachecana do udzielania porad i dzielenia sie¢ doSwiadczeniem w zakresie krecenia
filmow wideo oraz korzystania z najbardziej przyjaznych aplikacji do edycji.

MozZesz takze przeczytaC ten artykut, aby dowiedzie€ sie, jak sprawicC, by proces ten przebiegaf
bez zaktécen:
® https://visme.co/blog/video-tips/

Tytut zasobu

Produkcja Techniki prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

Cel zasobow

Zrozumienie réznych technik prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, jak przygotowacC pytani
przed rozmowa.

Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych - jak stuchaé, jak zadawac pytania, jak uzywa¢ mow
ciata itp.

Zwiekszenie SwiadomosSci znaczenia komunikacji dla osiggniecia sukcesu w pracy.
Wynik koncowy: Przygotowane pytania i rozmowa kwalifikacyjna
Stowa kluczowe: produkcja, techniki wywiadu, pytania vox-pop

Czas: 2 godziny i 30 minut

Wprowadzenie
Za sukcesem wywiadu wideo stojg kreatywne pomysty, dobre przygotowanie, wta$ciwy dobor
pytan i rozmoéwcdw, Scista organizacja, profesjonalne filmowanie, postprodukcja i dystrybucja
wideo.

Zadanie 1 - Zapytanie o techniki przeprowadzania wywiadow

Czas: 45 minut |

Wyposazenie: diugopis i papier <

EJ
- o
24

Grupy: zadania indywidualne |
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Zastanow sie nad réznymi rodzajami rozméw kwalifikacyjnych i technikami prowadzeni
rozmow.

e Jakie istniejg techniki?
e Co to sg pytania vox-pop? Jakiemu celowi stuzg?

e Dlaczego wazne jest wczeSniejsze przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej? C
oznacza przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/hN6b2Nkuruu14jdG8

Zadanie 2 - Badanie technik przeprowadzania wywiadéw

Czas: 45 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop
Grupy: w grupie / zadania indywidualne

Poszukaj informacji o  réoznych  technikach | #
prowadzenia rozméw. Zastandw sie, w jakim E"‘ S
kontekScie mozesz zastosowac te techniki. Uzupetnij ;
tabele, wpisujgc zalety i wady.

Zalety Wady

Ktdre z nich sg dla Ciebie najbardziej odpowiednie?
Z zasobami mozna zapozna¢ sie tutaj:

e https://www.vidyard.com/blog/interview-videos/

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/Z2vH5t7UcYt7tK7N8

Zadanie 3 - Cwiczenie

Czas: 60 minut

Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier,
smartfon
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Grupy: w grupie

Wyobraz sobie, Ze pracujesz w lokalnej stacji telewizyjnej i poproszono Cie o nakrecenie film
na temat wymarzonej pracy danej osoby.

Gléwne pytania, ktére nalezy rozwazyc, to:

® DLACZEGO chcesz przeprowadzi¢ wywiad?

e CO zamierzasz zrobi€ z zebranymi informacjami?
Zapisz swoj wiasny cel.

Teraz przygotuj pytania na rozmowe kwalifikacyjng Vox-Pop? Zastandw sie, jak sformutowa
gtdéwne pytania.

Gdy bedziecie gotowi, wyjdZcie na ulice i uzyskajcie odpowiedzi! Jedna osoba z grupy nakre
film, a druga bedzie zadawac ludziom pytania.

Oto dodatkowe zrddto informacji:

Tytut zasobu

Produkcja Reklamy wideo

Cel zasobow

Zdobycie wiedzy, jak przyciggng¢ uwage odbiorcow za pomocg reklamy wideo.
Rozwijanie inicjatywy i oryginalnoSci.

Zwiekszenie Swiadomosci znaczenia reklamy i autopromocji oraz ksztattowanie pozytywne
nastawienia do promowania oséb, produktdw i idei.

Wynik koncowy: Wyprodukowana reklama wideo
Stowa kluczowe: produkcja, reklama, uwaga widzéw

Czas: 3 godz.

Wprowadzenie

Reklama to komunikacja marketingowa, ktéra wykorzystuje jawnie sponsorowany, nieosoboy
przekaz w celu promowania lub sprzedazy produktu, ustugi lub idei. Reklama jest
przekazywana za poSrednictwem réznych Srodkéw masowego przekazu, w tym mediow
tradycyjnych, takich jak gazety, czasopisma, telewizja, radio, reklama zewnetrzna czy poczta
bezposrednia, oraz nowych medidw, takich jak wyniki wyszukiwania, blogi, media
spoteczno$ciowe, strony internetowe czy wiadomosci tekstowe.

Zadanie 1 - Zapytanie
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Czas: 45 minut

Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop
Grupy: Zadanie indywidualne

Zapytaj, czym jest reklama wideo.

Dowiedz sie, jakie sg niektdre techniki krecenia reklam
wideo.

Najwazniejsze  pytania: jak przyciggngé uwage -
odbiorcow?

Ponizej mozna rowniez zobaczy¢ kilka udanych, popularnych reklam jako przykifad.

Zobacz kilka dodatkowych zasobow:

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/1tyi7aPG9h8YKeKr9

Czas: 45 minut
Wyposazenie: dlugopis i papier lub laptop
Grupy: zadanie grupowe / zadanie indywidualne

Badanie technik zdjeciowych w zakresie formatow
reklamy wideo.

Dowiedz sie, jak mozna je wykorzystaC do przekazania
réznych komunikatéow za pomocg filmu wideo, w zalezno$ci od wyznaczonego celu.

O czym nalezy pamietac podczas krecenia reklam wideo?
Zapoznaj sie z tym materiatem:

o https://www.wordstream.com/blog/ws/2015/01/05/marketing-videos

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/6358LBVYQcyXNEDd7
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Czas trwania: 90 minut.

Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier, smartfon

Grupy: w grupie

Wskaz firme lub organizacje pozarzgdowa, ktéra Swiadczy ustugi dla mtodziezy.
Wybierz technike fotografowania i nakrec¢ film reklamowy o tej firmie.

Rozwaz:

Co chcesz, aby ludzie, ktérzy zobaczg Twdj film, pomys$leli, poczuli lub zrobili? Dlaczego T
film powinien promowac te organizacje?

Jakie bedzie gtéwne przestanie filmu?
Jakg obsade, lokalizacje i oSwietlenie wybierzesz do swojego filmu?
Wiecej pomystéw mozna znalez¢ w tej publikacji:
e https://www.disruptiveadvertising.com/video-advertising/video-marketing/

Samodzielne uczenie si€: https://forms.gle/KihhcErD14rrzBKYA
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ZASOBY POSTPRODUKCYJNE

Tytul zasobu

Postprodukcj

3 Postprodukcja w toku

Cel zasobow

Zrozumienie znaczenia procesu postprodukcji i sposobdw jego realizacji za pomocg
smartfondéw i aplikacji na smartfony.

Wynik kofncowy: Uzyj aplikacji InShot Video Editor
Stowa kluczowe: postprodukcja, edytor, smartfon

Czas: 1 godzina

Wprowadzenie

Postprodukcja wideo to ogdlny termin okresSlajgcy fascynujgcy proces przeksztatcania
surowego materiatu wideo w gotowy program gotowy do odtworzenia na ekranie kinowym,
telewizyjnym lub w witrynie internetowej. Postprodukcja odnosi sie do wszystkich zadan
zwigzanych z cieciem surowego materiatu filmowego i wszystkich prac, ktére nastepujg po
nagraniu materiatu wideo. Obejmuje ona: edycje, poprawki wizualne, postprocessing,
mastering wideo, efekty wizualne, miks dZzwiekowy, korekcje koloréw, edycje obrazu itd. To
dzieki Twojej kreatywnosci powstaje prawdziwy film. Do postprodukcji bedziemy uzywac
aplikacji na telefon o nazwie InShot. Montaz to zadanie polegajgce na wykorzystaniu
materiatdw nagranych podczas produkcji i przeksztatceniu ich w gotowy, niesamowity film; w
tym przypadku jest to Moja wymarzona praca.

Uzywanie aplikacji do postprodukcji - InShot Video Editor

Pobierz i zainstaluj aplikacje InShot Video Editor z Google Play, a po jej zainstalowaniu otworz
ja.

InShot to aplikacja mobilna do edycji zdje¢€ i wideo dla systemdéw iOS i Android, ktéra jest
bogata w funkcje i pozwala zagtebi¢ sie w réZnego rodzaju opcje edycji i ulepszania. W tej
jednej aplikacji mozna zrobi¢ prawie wszystko, co chcesz zrobi¢ z filmem. Aplikacja oferuje
bezptatng wersje, ktéra jest wystarczajgca do zakohczenia edycji wideo.

Proces postprodukcji jest w duzym stopniu oparty na wspétpracy. Na przyktad prawdziwy film
kinowy moze byC ukonczony w ciggu kilku miesiecy do roku, w zaleznosci od wielkoSci i
potrzeb projektu. Na wyprodukowanie krétkiego filmu w wysokiej jakoSci potrzebujesz mniej
czasu - kilka godzin, aby by¢ zadowolonym z rezultatu.
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Zadanie 1. Zredaguj dzwigk i dialogi oraz dodaj muzyke do reklamy wideo, ktérg stworzytes
w poprzednich éwiczeniach. Dodaj réwniez efekty dzwigekowe.

Czas: 1 godzina
Sprzet: smartfon
Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

Efekt koncowy: poznanie technik montazu i
innych technik postprodukcyjnych, nauka
dodawania dzwieku do filmu.

Po zmontowaniu zmontowanych klipédw w odpowiedniej kolejnoSci nalezy zadba¢ o to, aby
przekaz zostat wzmocniony wysokiej jakoSci dzwiekiem w filmie. Niezaleznie od tego, czy jest
to lektor czy podktad muzyczny, dodanie dZzwieku do filmu moze wzmocniC€ jego przekaz i
gteboko wptyngC na emocje odbiorcow.

Dobra muzyka w tle to coS, co odrdznia przyzwoite wideo od Swietnego. Odpowiednia
piosenka lub efekty dZzwiekowe mogg podnie$¢ jako$¢ niemal kazdego filmu. A Twéj nowy
film musi brzmieC Swietnie! Jakie sg wiec najlepsze techniki edycji dzwieku? Jak dodaé
muzyke do swoich filméw? Czy wiesz, jak edytowacC dialogi w nagraniach na zywo i dodawac
do nich muzyke lub efekty specjalne?

Mozna tu znalezC wiele inspiracji; ten krétki poradnik moZe okaza€ sie pomocny:

e Jak dodaé muzyke w programie InShot (2021 - samouczek)
https://www.youtube.com/watch?v=10pcVKmjKt4

e 10 zaawansowanych porad i sztuczek dotyczgcych edycji w programie InShot Video
Editor | Samouczek dla poczgtkujgcych i profesjonalistow
https://www.youtube.com/watch?v=VI Vgbcbxd8

Podczas montazu filmu zastandw sig, w jaki sposéb chcesz przechodzi¢ miedzy klipami, aby
uzyskaé ptynng fabute pasujgcg do nastroju, ktéry chcesz przekaza¢ w swoim filmie. Nie da sie

przeprowadzi¢ postprodukcji bez kreatywnosci i skupienia Kiedy montujesz swéj film Moja
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wymarzona praca, zapewne juz sie przekonate$, Ze montaz dialogéw moze byC ucigzliwy.
MozZesz przyspieszyC ten proces, organizujgc -

Zanim jeszcze otworzysz swojg aplikacje, zacznij od upewnienia sie, ze pliki sg dobrze
zorganizowane i majg czytelne nazwy.

e Podfgcz dzwigk i zdjecia przed ostateczng edycjg.

o Wyprdbuj wiecej wersji dzwiekow, ktére najlepiej pasujg do Twoich scen

e Zastandw sie takze, czy chcesz dodacC napisy.

ZASOBY DO SAMODZIELNEJ NAUKI:

https://forms.gle/YFTS2gH5SAu4Hngb16

Tytut zasobu

Postprodukcj

3 Przydzielanie rél

Cel zasobow

Efekt koncowy: umiejetnosSci zarzgdzania i
przydzielania rél w postprodukcji

Stowa kluczowe: postprodukcja, przydzielanie
rél

Czas: 2 godz.

Wprowadzenie
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Twdj film moze by¢ wielki! Wiele filméw nakreconych smartfonami zostato nagrodzonych.
Rola Twojego zespotu postprodukcyjnego jest ogromna! Ostateczny rezultat zalezy w zasadzie
od Twojego zespotu i od tego, jak dobrze bedziecie wspdtpracowaC. Dla Twojego zespotu
wazne jest, aby przydzieli¢ cztonkom zespotu odpowiednie role.

Zadanie 1 Przyjrzyj sie - priorytety - komunikacja - zestawy umiejetnosci - dostepnos¢ -
rozwaj - zainteresowania

Czas: 30 minut
Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop
Grupy: Praca w grupach

Zespot, ktory ma wyznaczone priorytety i terminy
realizacji zadah, bedzie wspotpracowat bardziej
efektywnie niz zespdt bez celdw/ priorytetéw.

Dla efektywnej pracy zespotowej wazne jest
takZe, aby zesp6t miat uzgodniong misje i cel oraz jasno okreslone oczekiwania co do tego, jak
zespot powinien wspdtpracowac, aby osiggnaé pozgdane rezultaty.

Komunikowanie sie ze sobg - cztonkowie zespotu muszg byé w stanie jasno i otwarcie
przekazywaC swoje mysli, opinie, pomysty i uczucia w sposéb pozytywny i peten szacunku.
Wszyscy powinni tez stuchaC siebie nawzajem i zadawaé pytania w celu wyjasnienia. W ten
sposdb stworzy sie odpowiednie Srodowisko pracy i osiggnie sie sukces.

Najlepiej zaczgC od umiejetnoSci - ocen umiejetnosci oséb, ktérym zamierzasz powierzyC
wykonanie pracy. Jesli majg oni odpowiedni zestaw umiejetnosci, uzyskasz wysokiej jakoSci
rezultaty. Innym sposobem rozdzielenia pracy pomiedzy wielu cztonkéw zespotu jest oparcie
sie na dostepnosci kazdej z tych oséb. Jesli priorytety i umiejetnoSci sg takie same, kto jest
dostepny, aby wykona€ zadanie?

Na koniec warto zastanowiC sie, czy dana osoba jest zainteresowana wykonywaniem
okreSlonych zadan. Jesli kto§ w zespole jest pasjonatem jakiego$ projektu, to jest bardzo
prawdopodobne, ze bedzie zmotywowany do dobrego wykonania zadania. Praca bedzie
zrbwnowazona w taki sposob, ze bedziesz realizowat projekt, ale jednoczesnie bedziesz
rozwijat swoich kolegdw z zespotu.

ZASOBY DO SAMODZIELNEJ NAUKI:
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https://forms.gle/ESNqugNd3EeJn84d6

Zadanie 2 - cze$¢€ poswigcona burzy mézgow

Czas: 60 minut

Wyposazenie: dtugopis i papier lub laptop .

mESE pm

Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

Cwiczenie to mozna wykorzystaé jako burze
mozgow.

Ustaw druzyne w kregu. Po kolei obejdZcie =
krgg, aby kazda osoba mogta opowiedzie€ grupie o swojej najlepszej umiejetnosci. Facylitator
moze zapisywaC wszystkie omawiane pomysty, ktore mozna przejrze¢ po zakonczeniu
dzielenia sie nimi. Postaraj sie nie oceniaC Zadnych pomystéw, dopoki kazdy z cztonkéw
zespotu nie bedzie miat okazji sie nimi podzieliC. Napisz kazdg umiejetnoSC na naklejkach.
Nastepnie napisz na tablicy nazwy rél w postprodukcji i dodaj naklejki z umiejetnoSciami.
Pomoze to Tobie i Twojemu zespotowi okreSliC, kto najlepiej sprawdzitby sie w kazdej z rél. Po
burzy moézgéw Twdj zespot bedzie miat wiekszg jasnoS¢ co do najlepszych kandydatéw do
kazdej z rdl.

ZASOBY DO SAMODZIELNEJ NAUKI:
https://forms.gle/ZW14G5UoavE7cRyR7

Zadanie 3 - Jakie role istniejg?

Czas: 30 minut
Wyposazenie: laptop
Grupy: w grupie / zadanie indywidualne

JeSli jesteS zainteresowany rolami, jakie
wystepujg w procesie produkcji filmu, ten link
bedzie pomocny (czesc poswiecona

postprodukcji zaczyna sie od 22:38)

e Kto jest kim w creditsach filmowych?
https://blog.frame.io/2020/01/27/post-production-supervisor/

Oto kilka rol, ktére mozna petni¢ w postprodukg;ji:
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Redaktor

Montazysta ma za zadanie zebraC sceny w kolejnoSci nie nastepujgcej po sobie i zmontowaé
je kawatek po kawatku w catoSC. Montuje on poszczegdlne ujecia w spdjny film. Montazysta
wspotpracuje z rezyserem, aby upewniC si€, Ze jego wizja zostanie zrealizowana. MontaZysta
ScisSle wspdtpracuje z rezyserem, aby upewni€ sie, Ze jest on zadowolony z kazdego ujecia i
sposobu, w jaki film zostat zmontowany. Montazysta starannie dobiera kazde ujecie, aby
zapewniC ptynnoS¢ opowiesci od poczgtku do konhca.

Kierownik ds. postprodukcji

Kierownik ds. postprodukcji nadzoruje caly proces postprodukcji. Nadzorca postprodukcji dba o
odpowiednig  komunikacjeé = miedzy producentami, montazystami, nadzorujgcymi
montazystami dzwieku i mikserami oraz wszelkimi firmami zajmujgcymi sie postprodukcjq.
Kierownik postprodukcji utrzymuje takze Scisty kontakt z dziatem ksiegowosSci produkcji, aby
zagwarantowacC, Zze budzet nie ulegnie zmianie, a wszystkie zadania zostang wykonane na
czas.

Kolorysta

Kolorysta wspodttworzy nastrdj i oprawe wizualng filmu, okre$lajgc jego kolorystyke. Kolorysta
dba o to, aby wszystkie ujecia w kazdej scenie pasowaty do siebie. Kolorysta réwnowazy
nasycenie koloréw i luminancje w poszczegdlnych ujeciach i zwraca uwage na wszelkie réznice
kolorystyczne. Kolorysta proponuje takze rozwigzania probleméw zwigzanych z obrazami.
Kolorysta dba o to, aby obrazy byly spéjne w catym filmie.

Kierownik muzyczny

Kierownik muzyczny wspotpracuje z kompozytorem, mikserami i montazystami przy tworzeniu
i integrowaniu muzyki do filmu. Proponuje nagrane wczeS$niej utwory rezyserom i
producentom programow telewizyjnych, filméw, reklam, zwiastunéw, promoséw, wydarzen na
zywo i gier wideo. W niektérych przypadkach kierownik muzyczny pracuje z kompozytorem
nad stworzeniem oryginalnej muzyki. Do ich gtéwnych obowigzkéw nalezy wspétpraca z
przemystem nagraniowym i negocjowanie praw do wykorzystania wszystkich Zrédet muzyki
uzytych w filmie.

ZASOBY DO SAMODZIELNEJ NAUKI:
https://forms.gle/EHFXFZjjK269mGcYA

Tytul zasobu

Post -

Produkeja Marketing poprodukcyjny i dystrybucja medidow cyfrowych

Cel zasobow
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Poznanie darmowych lub niskobudzetowych
technik marketingu pierwotnego

Efekt koncowy: marketing poprodukcyjny i
dystrybucja w mediach cyfrowych

Stowa kluczowe: marketing, media cyfrowe,

Czas trwania: 3 godziny

Wprowadzenie

Gratulacje! Ukohczyte$ swoj film "Moja wymarzona praca". Teraz musisz wypromowac ten
film, aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb. Bedziesz musiat okresli€ najbardziej przydatne
sieci mediéw spotecznoSciowych i platformy internetowe, na ktérych mozesz opublikowaé
swoj film. Nastepnie nadchodzi bardzo wazny etap - musisz opowiedzie€ $wiatu o stworzonym
przez siebie arcydziele. Aby rozpowszechniC ten film, trzeba wykorzysta¢ media. JeSli masz
niski budzet, istniejg opcje, ktére nie kosztujg wiele. Moze to sprawiC, Zze promocja filmu
stanie sie wyzwaniem. Dobra wiadomoSc jest taka, Ze istnieje wiele sposobdw, aby dotrze¢ do
klientéw bez wydawania pieniedzy (lub duzej ich iloSci). Po pierwsze, musisz zaangaZowaC
wszystkich ludzi, ktérych znasz! Zacznij od przyjaciot i rodziny, a nastepnie popros ich, aby
zwrécili sie do swoich dalszych kregdéw spotecznych. Dzieki temu Twoj krag dystrybucji bedzie
sie stale powigkszat!

Zadanie 1 - zacznij od bezpoSredniego przekazu - opracuj plan e-mail marketingu

Czas: 45 minut

Sprzet: laptop, smartfony

@  Safari File Edit View History Bookmarks Devel

Grupy: Zadanie indywidualne / praca .im < i}

grupowa = M Gmail Q_ Search mail
E-mail marketing to S$wietny sposdb na I UL e e
rozpowszechnianie materiatbw wideo na i QO Primary

Inbox
catym Swiecie, a takZze na utrzymywanie g Picup Medi
relacji z dotychczasowymi odbiorcami. ©  snoozed UpViral

Chociaz e-mail marketing nie jest nowg technikg, nadal jest jednym z najbardziej
niezawodnych sposobow dotarcia do wi€kszej liczby odbiorcéw.

Dlaczego nie zaczg€ od aplikacji Mailchimp? (www.mailchimp.com). Jest to Swietne miejsce do
rozpoczecia programu e-mail marketingu, je$li planujesz szybko go rozbudowac.
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To, jak wyglada treS¢ wiadomosci, zalezy od Ciebie. Musisz sie upewniC, Ze kazdy odbiorca
e-maila bedzie chciat obejrze¢ Twdj film! Mozesz zdecydowac, czy chcesz wystaé bezposredni
tusz przez YouTube, czy tez zaprosiC swoich kontaktéw na platforme spotecznoS$ciowa, gdzie
bedg mogli znalezZ¢ ten film.

Jak napisaC dobry e-mail promocyjny?

e Dodaj zdjecie / zrzut ekranu swojego filmu. Dzieki temu Twoi odbiorcy otrzymajg
zapowiedz, ktdra zacheci ich do obejrzenia filmu. Alternatywg jest dodanie zrzutu
ekranu z opcjg "play". Chociaz to zdjecie moze wygladac jak film, to w rzeczywistoSci
jest to zdjecie z fatszywym przyciskiem odtwarzania, ktéry odsyta do strony docelowej z
bramkami, na ktérej musze zapisa€ sie na kurs, aby uzyska¢ dostep do tresci wideo.

® Zastandéw sie i wykaz sie kreatywnoScig, tworzgc temat wiadomosci. Co mozesz
powiedzie€, aby zainteresowaC swoich odbiorcow? Co zacheci ich do obejrzenia
Twojego filmu?

e Zache( ludzi do rozpowszechniania filmu w Internecie.

UZYWAJ APLIKACJI WHATSAPP LUB INNYCH MULTIMEDIALNYCH APLIKACJI DO PRZESYLANIA
WIADOMOSCI

WhatsApp to niedrogi kanat marketingowy, poniewaz mozna z niego korzysta¢ catkowicie za
darmo! Wszystko, czego potrzebujesz, to zainstalowac aplikacje i potaczy€ sie z Internetem. Na
pewno wszyscy cztonkowie Twojego zespotu majg wielu znajomych, co jest Swietnym
poczgtkiem! Rozwaz mozliwoS¢ sprawdzenia foréw wielokanatowych - pozwalajg one Twoim
subskrybentom wybraé, gdzie chcg otrzymywaC aktualizacje - przez e-mail, WhatsApp,
Facebook Messenger itp. Dzieki temu bedziesz mdgt komunikowac sie z klientami za pomocg
kanatéw, ktére oni preferujg. To z kolei zwieksza zaangaZzowanie i liczbe oséb, do ktérych
dotrze Twdj film.

Postaraj sie zdobyC nowe kontakty! JeSli wolisz p6jSC w oldschoolowg strone i wyprébowac
metody inne niz cyfrowa, mozesz nawet promowaC swdj film w Internecie. Dlaczego nie
wydrukowaé kartki papieru i nie rozda¢ jej mieszkancom swojego miasta? MozZna nawet
wywiesiC plakaty w lokalnych sklepach. Jest wiele sposobdw na rozpowszechnienie informacji
o swoim dziele!

ZASOBY DO SAMODZIELNEJ NAUKI:
https://forms.gle/pKj5viKY8qMadRfj7
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Zadanie 2 - Wykorzystaj sieci spoteczno$ciowe

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop/smartfon

Grupy: w grupie/ zadania indywidualne

Ludzie korzystajg z sieci mediéw spotecznosciowych, aby nawigzywac kontakty w sieci, dzieli¢
sie¢ informacjami i pomystami. JeSli planujesz promowaC swéj film w mediach
spotecznoSciowych, wazne jest, abyS wdrozyt odpowiednig strategie. W tym momencie
powiniene$ mieC juz catkiem dobry pomyst na to, co publikowac, biorgc pod uwage swoje
cele. Sieci spoftecznoSciowe to pewny sposéb na rozpowszechnienie filmu wsréd wiekszej
liczby oséb na catym Swiecie. Promocja moze byC twdérczym i wymagajgcym procesem, ale
warto go przeprowadzi¢, aby rozpowszechniC swdj film wsrdd wiekszej liczby odbiorcow.

Istnieje wiele kanatéw internetowych, z ktérych mozna skorzystaé. Na ponizszej liScie mozna
znalez¢ przydatne sugestie dotyczgce miejsc, w ktérych mozna udostepniac swoje produkcje
w sieci:

YouTube

Facebook Watch
Instagram / IGTV
Vimeo

Wybory pracownikéw
Krétki film tygodnia
Reelhouse

Nowness Picks

Fundusz Filmowy

ZASOBY DO SAMODZIELNEGO UCZENIA SIE;:
https://forms.gle/pKij5viKY8qMadRfj7
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PODSTAWY DLA WSZYSTKICH SIECI SPOLECZNOSCIOWYCH

Pamietaj, ze aby skutecznie wypromowacC swéj film w sieci, powiniene$ zaczgC od dobrej
jako$ci zdjeC i Swietnej tre$ci. Dobra metoda opowiadania historii pomoze przyciggngc€ i
zaangazowac¢ publiczno$¢. a Moja wymarzona praca to bardzo dobry poczgtek. Skupienie sie
na zarzgdzaniu treScig i opowiadaniu historii jest jednym z najwazniejszych punktéw udanej
strategii publikacji w mediach spoteczno$ciowych.

e (Cz legowani
Najlepszg porg na publikowanie postow w mediach spoteczno$ciowych jest czas, w
ktorym odbiorcy sg najbardziej aktywni i istnieje najwieksze prawdopodobienstwo, ze
zauwazg Twoje treSci w kanale i zaangazujg sie w nie. Dobrze zaplanowany post na
dowolnym kanale mediéw spotecznoSciowych moze zdziataC cuda w promocji Twojej
dziatalnoSci. Uzytkownicy medidéw spotecznoS$ciowych sg czesto online od wtorku do
czwartku, zwilaszcza po godzinach pracy. Weekendy to trudny czas na publikowanie
postow - badania wykazaly, Ze wiekszoSC ludzi jest nieaktywna w mediach
spoteczno$ciowych z powodu napietego grafiku weekendowego.

e Interakcja z innymi uzytkownikami
Sieci spoteczno$ciowe to popularne platformy interakcji, komunikacji i wspétpracy
miedzy przyjaciétmi. Komentuj i lajkuj inne tresci lub zamieszczaj swoje treSci z
pytaniem, aby zwiekszy¢é widoczno$¢ swojego wpisu lub zaciekawi€ ludzi, ktérzy chcg
wej$¢ na Twdj profil.
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e Dodaj lokalizacje
Posty z oznaczeniem lokalizacji powodujg wieksze zaangazowanie niz posty bez

oznaczenia lokalizacji. Osoby, ktére klikng na te lokalizacje, mogg zobaczyC wszystkie
inne posty, ktdére zostaty przestane w tej lokalizacji. Lokalizacje sg wySwietlane na gérze
kazdego postu po jego opublikowaniu. Zazwyczaj pod nazwg uzytkownika lub marki.

e Dodaj hashtagi
Hashtag to etykieta uzywana w serwisach spotecznoSciowych, ktéra utatwia
wyszukiwanie informacji o okreS$lonej tematyce lub tresci. Ich kategorie powinny by¢
dobrane w jakim$ celu i mogg przycigga¢ osoby zainteresowane produkcjg filmowg lub
ostatnimi publikacjami filmowymi.

e Rdb transmisje na Zywo

Transmisja na Zywo moze przyciggng¢ wiekszg liczbe widzéw. Kazde wydarzenie ma
ograniczenia geograficzne i fizyczne, niezaleznie od miejsca, w ktérym sie odbywa.
Transmisja wydarzeh i materiatdw na Zywo w Internecie sprawia, Ze sg one dostepne
dla publiczno$ci na catym Swiecie.

ZASOBY DO SAMODZIELNEGO UCZENIA SIE:
https://forms.gle/474pdS1HALagNhk18

Zadanie 3 - FACEBOOK

Czas: 45 minut
Wyposazenie: laptop lub ekran, dlugopis i papier

Grupy: w grupie

e Utworz strone swojego filmu na Facebooku

Istnieje wiele sposobéw na promocje filmu krotkometrazowego bez budzetu, np. na
Facebooku. Bedzie to jednak wymagato duzo uwagi i komunikacji. Po pierwsze, zatéz swojg
strone fanowskg - zatéz jg na Facebooku. Strony Swietnie nadajg sie¢ do budowania
spoteczno$ci online, poniewaz nie jeste$ ograniczony prosbami o dodanie do znajomych.
Zamiast tego wystarczy klikng¢ przycisk "Lubie to", aby zaczgC otrzymywac Twoje aktualizacje
w swoich kanafach informacyjnych. Chociaz tworzenie fan page'a rézni sie nieco od tworzenia
profilu osobistego i wymaga wiecej zabiegdw, aby skutecznie promowaC swojg firme,
publikowanie na wtasnym lub cudzym fan page'u dziata podobnie jak na profilach osobistych.

Na tej stronie na Facebooku bedziesz dzieli€ sie swoimi inspiracjami, pomystami, procesem i

filmamil
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Co najmniej 3 razy w tygodniu powiniene$ publikowaC posty na swojej stronie na Facebooku.

e Dolacz do grupy na Facebooku

Mozna tez dotgczy¢ do grup na Facebooku. Grupy na Facebooku oferujg podobne mozliwosSci
dla profesjonalistéw. Istniejg miliony grup na Facebooku poSwieconych réznym
zainteresowaniom. MozZesz uzyC swojego osobistego konta, aby dotgczy€ do grup kolegéw z
pracy, a takze do grup, w ktérych najprawdopodobniej znajdg sie Twoi docelowi odbiorcy.

e Tworzenie wydarzen online

Niech Swiat dowie sie o Twoim filmie. Dlaczego nie zorganizowaC imprezy, na ktérej opowiesz
o wszystkim, co byto potrzebne do nakrecenia filmu? Albo o procesie powstawania filmu?
Podziel sie swojg historig i wyjasnij widzom gtéwng idee i podsumowanie swojej produkcji. Co
jest mys$lg przewodnig i dlaczego praca marzen jest wazna dla kazdego? Masz wiele tematdw,
o ktérych mozesz méwi€. Organizujesz webinar lub masz zamiar gdzie$ wystgpi¢? Mozesz
nawet zaprosiC ciekawego goScia, aby uczyni¢ wydarzenie online jeszcze bardziej
interesujgcym. Utworz strone wydarzenia i zapro$ znajomych oraz osoby z grup, w ktérych
jeste$. Mozesz nawet sprawdziC, ile os6b zaangaZowato sie¢ w wydarzenie i poznaé opinie
uczestnikow.

e Przesylaj na zywo wideo za pomocg ustugi Facebook Live

Facebook Live to jeden z najbardziej spotecznych i popularnych sposobdéw przekazywania
kluczowych informacji publicznoSci. Dzieje sie tak dlatego, Ze transmisja odbywa sie w czasie
rzeczywistym, bez zadnych skrétéw i na zywo. Transmisje na Zywo to prawdziwe osoby
rozmawiajgce i angazujgce sie€ w rozmowy z innymi prawdziwymi osobami. IntymnoS¢C i
bezpoSrednios$¢ przekazu wideo na zywo daje widzom poczucie, Ze sg za kulisami, poniewaz
widzg prawdziwego Ciebie - a takZe zacheca ich do oglgdania znacznie dtuzej niz w przypadku
zwyktego wideo. Ze wzgledu na nieprzewidywalno$¢ wideo na Zywo wiele oséb oglada je
dtuzej niz zwykte filmy. Dlaczego nie sprébowac?

INSTAGRAM

Czas: 45 minut

Wyposazenie: diugopis i papier lub
laptop

Grupy: Zadanie indywidualne
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Instagram to kolejne Swietne darmowe narzedzie, dzieki ktéremu mozna dotrze¢ do rynku
docelowego. OczywiScie, jesli wesprzesz promocje pieniedzmi, zyskasz wiekszy target, ale na
poczgtku mozesz zaczg€ bez budzetu. Instagram to platforma, ktéra fgczy ludzi z catego
Swiata i daje markom mozliwo$¢ dotarcia na skale globalng. Kluczem jest jakoS$¢ tresci.
Musisz mie€ pewno$¢ co do jakoSci publikowanych przez siebie treSci. Jesli nie przyniosg one
korzySci Twojej grupie docelowej, nie odniesiesz sukcesu.

Pomys$I o swoim Instagramie jako o silnym narzedziu do tworzenia swojej publiczno$ci i planu,
potraktuj go powaznie. Swietnym poczgtkiem bedzie zaplanowanie strategii tresci.

Instagram to przede wszystkim tresci wizualne. Postaraj sie znalez¢ swdj wiasny styl.
Jakiego rodzaju treSci chcesz zamieszczaG?

Czym bedziesz sie dzieli€ na swojej stronie? Swojg historie? Najwazniejsze wydarzenia?
Jakich filtréw bys$ uzyt?

Jaki motyw kolorystyczny wybierzesz?

Czy bedziesz korzysta¢ z surowego sprzetu, bez filtréw?

Jakich innych $rodkéw uzytbys/uzytabys?

Gdy juz wiesz, jak chcesz, aby wygladat

Twaj profil na Instagramie, mozesz zaczg¢ planowac swoje tresci. Czym chcesz si€ dzieli¢? Po
stworzeniu treSci zaplanuj publikowanie postéw na Instagramie, aby mie¢ pewnoS¢, Zze
bedziesz regularnie publikowaC nowe tresci. Nie zapomnij o dodaniu odpowiednich
hashtagdw.

Wykorzystaj wszystkie mozliwosSci, jakie oferuje Instagram!

- Tworzenie historii na Instagramie

Stories umozliwiajg uzytkownikom tworzenie kanatéw z kolejnymi treSciami, ktére znikajg w
ciggu 24 godzin od ich zamieszczenia. Trescig Stories mogg by€ statyczne zdjecia lub wideo, w
tym wideo utworzone za pomocg Boomeranga. Mozna dodawac¢ hashtagi, lokalizacje, GIF-y,
ankiety, naklejki Story itp. MoZna réwniez zachecaC do zaangaZowania i interakcji z widzami
za pomocg ankiet, odliczania, pytan i dodawania muzyki do swoich historii.

TreSci mogg nawet zawieraC nigdy niewidziane materiaty zza kulis, gagi zespotu i wiele innych.

Dlaczego nie stworzy¢ Highlights z historii, ktére publikujesz Najlepsze momenty z Twoich
historii, ktére znikajg po 24 godzinach, mozesz zapisa¢ w Highlights - ktdre stajg sie dostepne
na Twojej stronie na Instagramie dla wszystkich!

Istnieje kilka sieci mediéw spoteczno$ciowych, do ktérych mozesz dotgczyC, takich jak Twitter,
Pinterest, LinkedIn itp. ZatéZ konta na wszystkich tych platformach i zacznij nawigzywaé
kontakty ze swoimi odbiorcami.

ZASOBY DO SAMODZIELNEGO UCZENIA SIE;:
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https://forms.gle/eBci2Xbhr7JZmwUFA
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